ING. HECTOR ADRIAN ORTEGA MARQUEZ

CURRICULUM VITAE
Objetivo:

Desempefiarme en virtud de los principios y valores de la organizacién en la cual
tenga la oportunidad de pertenecer, para desarrollar herramientas y habilidades de
gestion que sirvan para el cumplimiento de objetivos de la empresa y personales,
logrando la estabilidad laboral y expectativas de crecimiento.

Educacion y Formacion:

“Instituto Tecnoldgico de Chihuahua ll.
1 Periodo: Ago. 2005 — Jun. 2010

[1 Carrera: Ingenieria Industrial.

1 Especialidad: Cadena de Suministros.

“Universidad Tecmilenio Campus Chihuahua”

[1 Periodo: Sep. 2013 — Mar. 2015

“Maestria en administracion Calidad y
Productividad”

] Area de especialidad: Six Sigma

Cursos/Diplomados:

Diplomado en Evaluacién del Desempefio en Modelos de educacion Basada en
Competencias

1 Diplomado en Herramientas Metodoldgicas para la Formacion Basada en
Competencias Profesionales

1 Certificacion de Imparticion de Cursos de Formacién del Capital Humano de
Manera Presencial Grupal

[1 Taller de Elaboracién de Reactivos de Opcion Multiple
[ Seminario de Administracién del Mantenimiento en Maquinaria Pesada

[1 Taller de Planeacion Estratégica (Balanced Scorecard)



[1 Curso de Disefio del Sistema de Gestién de la Calidad
[1 Taller de Formacién de Auditores Internos Bajo la Norma ISO 9001:2011
[1 Taller de Acciones Correctivas y Preventivas y Control de Producto No Conforme

[ Taller de Integracién de Equipos Productivos

Experiencia laboral:
Universidad Tecnoldgica de la Babicora

1 Periodo: 30 de agosto de 2011- a 30 de agosto del 2013 desempefie como Jefe
del Departamento de Vinculacién

[1 1 de septiembre del 2013 — 30 de agosto 2014 desempefie como Subdirector del
depto. de Vinculacion

] 1 de septiembre 2014- a |la fecha desempefo como Director de Vinculacion

Herramientas:

Office (word, Excel, power point)
[1 Minitab

1 Solid Works

[J Win QSB

[1 Promodel

[J Minpro

Cualidades:

[J Facilidad de aprendizaje
[1 Trabajo en equipo

[1 Proactivo

[1 Dinamico

[1 Comprometido.

1 Organizado.

[J Productivo.



Mayo 2011 — Agosto 2011

Realizacion de camaras frigorificas en el Rancho
2 Hermanos Namiquipa, Chih., desempefiando la
supervision de obra y manejo administrativo de

mencionado rancho.

Septiembre 2011 - Actualmente
Jefa del Departamento de Planeacion en la
Universidad Tecnologica de la Babicora, ubicada

en Col. Oscar Soto Maynez Namiquipa Chih.

Referencias:

Arq. José Miguel Trigo Muioz. Casa de la Moneda. C/ Glines, No. 6. 41001 Sevilla
Espana.

Teléfono: +34954213826

Website: http:/www.meyt.es

Arg. Juan Mufoz Duran. Casa de la Moneda. C/ Guines, No. 6. 41001 Sevilla
Espafia.

Teléfono: +34954213826
Website: http:/www.meyt.es

Sr. José Sabas Arguello Mendoza. Rancho 2 Hermanos Km. 8.5 carretera Soto
Maynez

Namiquipa, Chih.
Teléfono: (659) 101 11 00

Lic. Erik Gabriel Loya Ruiz. Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora.

Teléfono: (659) 576 06 54 y (659) 576 06 56



